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Charakteristika Skoly:

Gymnazium Teplice (GT) je prestizni $kola s bohatou tradici a vynikajici reputaci, ktera se fadi mezi
kli¢ové vzdélavaci instituce v Usteckém kraji. GT je ¢asto uvadéno jako priklad dobré praxe ve $kolstvi.
Nabizi vyuku Sesti cizich jazykl a Siroky vybér volitelnych a nepovinnych pfedmétii. Talentovani studenti
mohou navstévovat specialni vyukové skupiny zamétené na prohloubeni znalosti v konkrétnich védnich
oborech.

Skola se nachazi v centru Teplic a ma snadnou dostupnost i pro Ziky z mensich mést okresu Teplice.
Nabizi osmileté a Ctyfleté studijni programy, piicemz vétSinu tvoii studenti Ctyfletého studia. V dennim
studiu je celkem 32 tiid s 871 studenty, dalSich 42 studentli navstévuje distanéni studium, coz ¢ini celkovy
pocet zakt 911, které vzdélava vice nez 80 ucitelt.

GT je velmi aktivni v projektové ¢innosti a spolupracuje s mnoha zahrani¢nimi partnery, diky ¢emuz
se fadi mezi predni $koly v regionu. Skola je zaroveii fakultni kolou pro n&kolik vysokych $kol. Studenti
GT maji moznost krom¢ kvalitniho vzd€lavani vyuzit Sirokou nabidku mimoskolnich aktivit, exkurzi,
zahrani¢nich zajezdl a zapojit se do charitativnich projekta.

SWOT analyza Skoly:

Pro dalsi rozvoj skoly je tieba si stanovit, které oblasti jsou silnymi a slabymi strankami Skoly a také
jakeé jsou hrozby a ptilezitosti pro jeji budouci fungovani. Pro ptehlednou ilustraci uvadim SWOT analyzu,

ktera v§e zminéné charakterizuje.

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Stabilizovany a kvalifikovany sbor.

Bohaté zkuSenosti §koly s mezinarodnimi
projekty, spoluprace se zahrani¢nimi partnery.
Podpora zaki s nadanim.

Siroky vybér volitelnych predméti pro ziky
tretich a ¢tvrtych ro¢nikd.

Prestiz skoly a jeji vyznamné misto na Teplicku.

Prilis frontalni vyuky, metodika prace u
nekterych ucitelt.

Zhorsena komunikace ve skole.

Zhorsené klima skoly, zhorSeny wellbeing u
ucitelt i zakd.

Pocinajici syndrom vyhoteni u nékterych
uditell, ztrata motivace.

Neochota ucitelti vyuku individualizovat.
Vaznouci spoluprace uciteld v ramci stejnych
predmétovych komisi, chybé&jici soucinnost a
spoluprace.

Ptetizenost vychovného tymu.

PRILEZITOSTI HROZBY
e  Skolni vzd&lavaci program pro vyssi stupeti
gymnazia od roku 2025. Odchod zkusenych a motivovanych ucitelti na
e Modernizace vyuky. jina pracoviste.
e Vyuka s vétsi podporou digitalnich technologii. Neuspésnost zakti GT u pfijimacich zkousek na
e Vice tandemové vyuky. prestizni univerzity.
e Oteviena komunikace mezi vedenim a Nemoznost ziskani kvalifikovanych pedagogt u
pedagogy. nékterych obord, kde se to v tuto chvili nedafi

Spoluprace s rodici, oteviena vyuka.

Prevence syndromu vyhoieni, zaméfeni se na
etiku a psychohygienu u ucitela.

Posileni osobnostné-socialniho rozvoje u zaku,
zameteni na wellbeing ve vyuce Ov a Zsv.

(In, Ch, Tv).
Ztrata dobrého jména Skoly.
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Vize Skoly:

Skola je misto, kam Zaci radi chodi, je pro né bezpeénym a podporujicim prostitfedim na cesté ke

vzdélavani a je prostfedim, ve kterém kazdy student mize dosahnout svého maximalniho potencialu

individualni cestou.

Priority, strategicke cile:

1. VYCHOVNE VZDELAVACI OBLAST

Jako cil ¢islo jedna si stanovuji udrZet zdravé Skolni klima se zaméfenim na péci o vztahy mezi

pedagogy a zaky. Budu posilovat vyznam supervize pro ucitele a komunikaci mezi uciteli s vedenim
Skoly. Zajistim vzdélavani pedagogickych pracovnikti v oblasti psychohygieny a ICT. Jako dalsi cile
si stanovuji tyto:

progresivné koncipovany Skolni vzdélavaci program pro vyssi stupein gymnazia - platny od
zati 2025:

akcent na digitalni kompetence,

aktualizovany vybér volitelnych predméti,

zméneény ucebni plan s dirazem na vystupy a kompetence,

redukce u¢iva — zejména v predmétech D, Zsv, Bi, aktualizace informatiky,

diiraz na osobnostné — socialni rozvoj zékii a wellbeing, jeho zaélenéni do SVP,
revize obsahu tfidnickych hodin — prace s metodou RRRR (Respekt, Rozmanitost,
Rovnost, Resilience),

modernizace vyuky, zlepSeni metod prace ucitelli ve vyuce se zaméfenim na aktivizaci zakd a na
digitalni kompetence — s pomoci predsedd predmétovych komisi zajistit vzdélavani pro ucitele
Vv dané oblasti; snaha o eliminaci frontalni vyuky zalozené na memorovani,

individualizace vyuky — diraz na ptizptisobeni vzdélavani pottebam kazdého jednotlivého
studenta, poskytnuti personalizované vzdélavaci zkusenosti, ktera odpovida individualnim
schopnostem, zajmiim a tempu uceni kazdého zaka,

pravidelna hospitaéni ¢innost vedeni skoly — zvySeni poctu odhospitovanych hodin,
pravidelné bilanéni pohovory mezi vedenim $koly a uciteli,

zavedeni vice hodin tandemové vyuky,

zavedeni portfolii pro ucitele — osobnostni rtst ucitelt,

péce o nadané Zaky:

o nadané zaky diagnostikovat v PPP a zajistit jim individualni vzdélavaci plan (nyni
mame cca 10 diagnostikovanych zakti s mimofadnym nadénim, ale ve skole jich je
mnohem vice) — cilena podpora téchto zaku,

o zavedeni koordinatora pro nadané zZaky (koordinace programa a aktivit pro zaky
s nadanim, sledovani jejich potieb a zajisténi adekvatni podpory a vyzev v ramci
vzdélavaciho prostiedi,

o projektové uceni pro nadané zaky, projektové dny, spoluprace s gymnazii z jinych
okresti v oblasti nadani,

o ,studijni koutek* pro talentované — vybudovat v prostoru auly skoly,

o vyukové skupiny pro talentované — revize poctu skupin (zajisténi efektivity) a
zruseni skupiny pro talentované z déjepisu (zde rad€ji nabidnout $irsi vybér
volitelnych predméti),

vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami: v souladu s doporu¢enimi PPP a s
ohledem na individualni moznosti kazdého zaka — zajistit jejich dodrZzovani uciteli,

podpora zaku s odliSnym materskym jazykem — doucovani ¢estiny, plany pedagogické podpory
pro cizince,

O O O O O O



0 - Gymndzium
I Teplice

e pokracovat s implementaci formativniho hodnoceni — zapojit do formativniho hodnoceni vice
uciteld a v dané oblasti je dale vzdélavat,

e spoluprace mezi uciteli v ramci piedmétovych komisi, zavedeni metodickych schiizek,
ukéazkovych hodin pro ucitele a vice vzajemnych hospitaci mezi uciteli,

e pravidelné schiizky mezi vedenim a predsedy piredmétovych komisi,
zajezdy do zahranici, exkurze pro zaky,

e r0zvoj jazykové gramotnosti uciteli — zejména projekty Erasmus+.

2. MATERIALNIi ZABEZPECENI SKOLY

GT ma tfi budovy, které jsou vzajemné propojeny nadchodem nad Alejni ulici. Ma také biopark, kde je
velké mnozstvi zvitat a rostlin. Pravidelnou a soustavnou péci o budovy gymnazium zajist'uje ve spolupraci
se zfizovatelem. V obdobi 2024 — 2030 budu usilovat o:

e vymalbu vSech budov, v tuto chvili jsou vnitini prostory budov $pinavé a potiebuji malifsky
zasah,

vymalbu vestibulu $koly (vstup do budovy A),

rekonstrukci starych kabinetd,

pravidelnou a v tuto chvili nutnou obménu $kolniho nabytku (nabytek je zastaraly a nevyhovujici),
vystavbu prostoru pro odpocinek zakd, vytvoreni tzv. odpo€inkové zény pro Zaky,
investice do IT techniky, postupné dovybaveni tiid novymi PC a dataprojektory,

vytvofeni studijniho prostoru pro zaky s nadanim (tzv. studijni koutek),

upravu dvora mezi budovami B a C,

opravu fasady na budové A,

opravu stiechy na budové A,

feSeni nové télocviény,

vytvotfeni venkovni u¢ebny.

Ve zminéném obdobi také zmapuji vyuziti a i¢elnost Bioparku GT a planuji diléi apravy v dané sekci
skoly.

3. PERSONALNI ZAJISTENI SKOLY

V oblasti personalniho zajisténi je mym primarnim cilem udrzet ve $kole kvalifikovany, odborné
zpusobily, stabilni a optimalné sloZeny pedagogicky sbor. Budu vyzadovat zodpovédnost vSech
pracovnikii za vysledky jednotlivych zaka, tfidy, Skoly; vést vSechny pracovniky k jednotnému a
dislednému pasobeni na zaky a vytvaret spolecné bezpecné prostiedi, kde se Zaci i ucitelé budou citit
dobfe a které povede k tispésSnému vychovné — vzdélavacimu procesu. Bude tieba:

e udrZet a rozvijet u pedagogt jejich profesni dovednosti,
e  zajistit jim prabézné vzdélavani zejména v oblasti metodiky vyuky jednotlivych predméta,
s diirazem na aktivizaci zaki a moderni trendy ve vyuce,
individualizace vyuky a vyuZiti ICT ve vyuce — to jsou oblasti, které to nyni nejvice vyZaduji
e zajistit uitele Ch, In, Tv a Aj — jedna se o zlepSeni kvality vyuky v jednotlivych pfedmétovych
komisich,
e personaln¢ zajistit i nékteré nepedagogické pracovniky (zejména pozice uklizeCek, které nyni
chybi).
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PREVENCE SOCIALNE — PATOLOGICKYCH JEVU

Kli¢ovy cil pro obdobi 2024 — 2030: vytvofit Skolu, kde se budou ucitelé i zaci citit bezpecné a
respektovani. Mou prioritou bude podpora vzajemné diivéry, oteviena komunikace a respekt k jedine¢nosti

kazdého ucitele a studenta. VE&fim, ze bezpecné a privétivé prostiedi je zakladem pro zdravy osobni i
akademicky rast.

V ramci této oblasti budu dale:

provadét dotaznikova Setfeni a vyhodnocovat je a na zakladé jejich vysledkli zkvalitiiovat
podminky vychovné vzdélavaciho procesu,

spolupracovat s PPP Teplice a dalsimi poradenskymi zafizenimi,

zlepSovat organizaci adaptaénich kurzia pro novacky, které se osvédcily a usnadiuji prestup zakt
na novy typ Skoly,

podnécovat iniciativu a samostatnost zakl, vést je k aktivni spolutcasti na chodu skoly,
podporovat komunitni kruhy a praci $kolniho parlamentu,

pravidelné pripravovat plany besed a prednasek pro oblast prevence socialné — patologickych jevii
— Zadost o prevenci v ramci projektu Usteckého kraje,

prohlubovat spolupraci tiid, vrstevnické programy, doucovani mezi zaky,

podporovat charitativni akce — napt. charitativni béh, charitativni sbirky,

rozvijet kariérové poradenstvi a revidovat plan prace pro kariérovou poradkyni,

zapojit dalsi zaky do projektu Duke of Edinburgh Award — motivace k osobnimu rozvoji zakda.

SPOLUPRA(;E SE ZRIZOVATELEM, RODI,CI, VEREJNOSTI, SPOLUPRACE
S FAKULTNIMI SKOLAMI A ZAHRANICNIMI PARTNERY

Rozvoj GT jako komunitniho mista, kde se setkavaji nejenom studenti, ale i ucitelé, rodice a dalsi

¢lenové komunity.

Hlavni cile:

spoluprace se zFizovatelem, spolecné smetovani ke zkvalitnéni $koly — zejména v materialni
oblasti a v oblasti spole¢né vize,

navazani uzsi spoluprace s rodi¢i — informativni schiizky, zavedeni tfidnich schlizek na bazi
tripartity,

rozvoj spoluprace s vysokymi §kolami — zejména s fakultami UJEP v Usti nad Labem a MFF UK
— dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki, sttedoskolska odborna ¢innost, exkurze nasich zaka
do skol, projekty (napt. Provazejici ucitel),

podpora a rozvoj projektové ¢innosti Skoly se zahrani¢nimi partnery, na které se sama aktivné
podilim a ktera je na velmi vysoké trovni. Spoluprace se Skolami v Norsku, na Islandu,

v Némecku a Rakousku a z dalSich zemi bude i nadale probihat, Zaci i ucitelé budou do projektt
aktivn€ zapojovani,

informovanost o déni §koly prostfednictvim webovych stranek $koly,

ozZiveni Facebooku GT a zaloZeni instagramového uctu — ve spolupraci s Parlamentem GT,
organizace Dnii otevirenych dveii — planuji i oteviit vyuku veiejnosti a rodi¢im tak, aby mohli

v urcené dny do vyuky nahlédnout a vidét, jak pracuji déti pod vedenim nasSich ucitelt,



0 = Gymndzium
\ Teplice

e organizace Vanoc¢ni akademie, na akce Skoly budeme zvat zastupce z fad zfizovatele,
o elektronicka komunikace s rodi¢i bude i nadale vyuzivana v plné mire,
e neformalni setkavani rodi¢ud a tfidnich ucitelti v ramci tfidnich kolektivi,
o komunitni setkavani s vefejnosti — koncerty, vystavy.
Zaver:

Mym cilem bude prohlubovat rozvoj a zachovat prestiz Gymnéazia Teplice. Zaméfim se na tyto
hlavni dil¢i ukoly: zlepSeni klimatu Skoly véetné¢ zlepSeni komunikace, pohody a duSevniho zdravi ve
Skole; vytvoreni inovovaného Skolniho vzdélavaciho programu; zlepSeni metodické prace uciteli a
individualizace vyuky.

V Teplicich 20. listopadu 2024 Marcela Rehékova

reditelka Skoly



